
План мероприятий по сопровождению инновационной деятельности  

ОУ района на 2022-2023 учебный год 

№ 

п/п 
Наименование мероприятия 

Сроки  

проведения 

Целевая  

аудитория 
Ожидаемый результат 

1 
Районный августовский 

педагогический совет 
август 

руководители 

ОУ, ДОУ 

Информирование 

педагогического 

сообщества о результатах 

развития районной 

образовательной 

системы, в том числе 

инновационной 

деятельности в районе, 

инновационных проектов 

и программ 

2 

Заседания Координационного 

совета по модернизации системы 

образования Кировского района 

в течение 

года 
члены КС 

Определение ключевых 

направлений развития 

районной 

образовательной 

системы, проведение 

промежуточных и 

итоговых экспертиз 

(РИП, опорные 

площадки, районные 

проекты, мероприятия и 

др.)  

3 

Индивидуальные и тематические 

консультации для ОУ 

Кировского района – участников 

региональных и федеральных 

конкурсов инновационной 

направленности (конкурса 

инновационных продуктов в 

Санкт-Петербурге и др.)  

сентябрь-

июнь 

руководители 

ОУ, 

ответственные 

от ОУ 

Адресная 

организационно-

методическая помощь 

ОУ района 

4 

Создание и запуск пилотной 

версии районной цифровой 

платформы «Смартека»  

сентябрь-

июнь 

руководители и 

педагоги ОУ и 

ДОУ 

Создание открытого 

онлайн ресурса, который 

позволит: 1) 

информировать 

профессиональное 

сообщество района об 

инновационных проектах 

и программах различного 

уровня; 

2) аккумулировать 

уникальные продукты и 

проекты, созданные в 

районе, прошедшие 

экспертизу и готовые к 

распространению 

3) создавать 



разноформатные 
профессиональные 

сообщества с целью 

обмена опытом и 

продвижения проектов и 

др. 

5 

Организационно-методическое 

сопровождение деятельности 

опорных площадок развития 

системы образования Кировского 

района 

сентябрь-

июнь 

руководители и 

педагоги ОУ и 

ДОУ 

Целевая поддержка 

Программы развития 

системы образования 

района. Создание пула 

учреждений района - 

потенциальных 

претендентов на 

присвоение статуса РИП 

или ФИП, накопление в 

районе необходимого для 

этого опыта и ресурсов 

6 

Конференция «Развитие системы 

образования Кировского района: 

стратегия и тактика 

эффективных изменений» 

декабрь 

руководители, 

заместители 

руководителей 

 ОУ, ДОУ 

Поддержка и управление 

развитием 

инновационной 

инфраструктуры РОС, 

согласование 

направлений развития 

ОУ района с векторами 

развития районной и 

региональной 

образовательных систем 

7 

Семинар «Программы развития 

учреждений района: проблемные 

точки, возможности 

совершенствования» 

январь 

руководители, 

заместители 

руководителей 

 ОУ, ДОУ 

Корректировки ОУ 

района действующих 

Программ развития 

8 

Педагогические чтения 

работников образовательных 

учреждений Санкт-Петербурга 

«Учимся вместе: новые форматы 

для новых результатов» 

ноябрь-

март 

заместители 

руководителей, 

педагоги ОУ и 

ДОУ 

Создание в районе 

условий для 

представления и 

широкого 

профессионально-

общественного 

обсуждения 

индивидуальных 

авторских наработок 

педагогов, их опыта, 

практик. 

Формирование 

инновационной культуры 

педагогов 

9 

Индивидуальные и тематические 

консультации для ОУ 

Кировского района – участников 

конкурсного отбора 2023 года на 

признание региональными 

инновационными площадками 

февраль-

апрель 

руководители, 

заместители 

руководителей 

 ОУ, ДОУ 

Адресная 

организационно-

методическая помощь 

ОУ района 



10 

Индивидуальные консультации 
для ОУ Кировского района в 

рамках конкурсного отбора на 

право получения в 2023 году 

грантов в форме субсидий 

государственными 

общеобразовательными 

организациям и 

Санкт-Петербурга в целях 

финансового обеспечения затрат 

на реализацию проекта по 

оснащению базовых 

общеобразовательных 

организаций современными 

средствами обучения и 

воспитания в целях повышения 

качества общего образования, в 

том числе через использование 

сетевой формы реализации 

образовательных программ 

в соответ-

ствии со 

сроками 

проведения 

конкурса 

руководители, 

заместители 

руководителей 

ОУ 

Адресная 

организационно-

методическая помощь 

ОУ района 

11 

Мероприятия деловой 

программы Петербургского 

международного 

образовательного форума 2023 

года (площадки на базе ОУ 

Кировского района) 

март 

руководители 

ОУ и ДОУ, 

заместители 

руководителей, 

педагоги ОУ и 

ДОУ 

Распространение на 

площадках Форума 

опыта инновационной 

деятельности ОУ 

Кировского района, 

установление деловых 

контактов и укрепление 

сотрудничества 

12 

Подготовка аналитических 

материалов по итогам 

реализации в ОУ района 

инновационной деятельности в 

2022-2023 учебном году 

июнь-

август 

ответственные 

от ОУ, ДОУ 

Анализ результативности 

инновационной 

деятельности в системе 

образования района, 

принятие 

управленческих решений 

по итогам проведенного 

анализа 

13 

Информационная поддержка 

инновационной деятельности 

образовательных учреждений 

района на странице 

официального сайта ИМЦ и 

через издательскую деятельность 

ИМЦ 

в течение 

года 

руководители 

ОУ, педагоги, 

обществен-

ность 

Информирование 

педагогического 

сообщества о ходе и 

результатах 

инновационной 

деятельности в районе, 

распространение лучших 

инновационных практик 

14 

Индивидуальные консультации 

по вопросам реализации в ОУ 

инновационной деятельности 

в течение 

года 

руководители 

ОУ, педагоги, 

ответственные 

за ИД  

Адресная 

организационно-

методическая помощь 

ОУ района 
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